Acord per la definicid i regulacio de les places estructurals ocupades per
personal de suport a la recerca.

Cerdanyola a 01/04/2017
D’una banda els representants de la gerencia i de I'Equip de Govern XXXX XXXXX i XXXX XXXXXX,

D’altra banda els representants dels treballadors, XXXX XXXXX , XXXX XXXXX , XXXX XXXXX ,
XXXX XXXXX | XXXX XXXXX

EXPOSEN:

(...
ACORDEN:

1.-

Els contractes de personal de suport a la investigacié que compleixin algun dels seglients criteris
donaran lloc a la creacié d’un lloc de treball permanent:

e Que es perllonguin durant tres anys o més al mateix servei, oficina o departament
d’origen (tant si afecten a un sol treballador o a una successié d’ells)

e Que les feines realitzades de manera habitual pels treballadors contractats siguin
analogues o complementaries a aquelles establertes als perfils professionals pels
treballadors de plantilla.

e Que els contractes estiguin finangats majoritariament per una via diferent al
conveni/projecte al qual estan adscrits.

e Que els contractes no tinguin projecte vinculat o data de finalitzacio.

e Que aixi estigui determinat per imperatiu legal

2.-

En un termini maxim d’un mes de la signatura de I'acord es creara una comissié tecnica
composada per a quatre representants del comité d’empresa i quatre de la geréncia, on es
determinara quins dels contractes vigents a la data de la signatura d’aquest acord, compleixen
els requisits del punt 1 i donaran lloc a la creacié d’un lloc de treball permanent .

Quan la comissié tecnica, en un periode que no pot superar els tres mesos, finalitzi la tasca
recollida al punt anterior, els treballadors afectats, amb contracte indefinit (o que ho
esdevinguin per qualsevol causa), gaudiran de les mateixes garanties de permanencia que
qualsevol altre treballador de plantilla de la UAB.

En el cas dels contractes on no sigui possible un acord sobre la existéncia o no dels requisits, la
comissié tecnica requerira un informe de la inspeccid de treball per a clarificar els punts en
disputa.

3.-

La comissid tecnica, un cop identificades les places, i en un termini maxim de sis mesos procedira
a concretar les caracteristiques de cada una d’elles pel que fa a categoria professional, regim




juridic (PAS o PDI, laboral o funcionari), jornada (complerta o parcial) i horari. Un cop conclosa
aquesta feina les places resultants s’incorporaran com annex a la Relacié de Llocs de Treball.

Els treballadors que ocupin les places determinades en aquest annex podran optar a trasllat
entre les mateixes segons un reglament que elaborara la propia comissid.

4.-

Les places incloses a I'annex de la Relacié de Llocs de Treball s’aniran incorporant a la RLT,
d’acord amb els organismes unitaris, les necessitats de plantilla i les possibilitats
pressupostaries.

Al mateix temps es creara un pool de técnics de suport a la recerca, dividits en tres grans arees
(ciencies experimentals, ciéncies de la vida, investigacido social i humanistica, i suport
administratiu a projectes). Quan sorgeixi la necessitat de una nova contractacio de suport a la
recerca la persona responsable del conveni s’adrecara a I’area de seleccié per indicar els requisit
gue hauria de complir. L'area fara arribar al responsable del conveni els possibles candidats
adequats al perfil demanat o, si no existeix ningu adient una certificacié en aquest sentit.



