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2 milions d'euros per a millores salarials

Ja tenim acords

Sous més racionals i condicions de treball millors

i més estables

Set mesos de negociacio

Quan tingueu a les mans aquest dia
a dia s’estaran tancant els Gltims
tramits per a la signatura definitiva
dels acords que el Comité i la Junta
de PAS han negociat amb 'Equip de
Govern.

Aquests acords s’enmarquen per
una banda en I'acompliment de
I'article 28 del Conveni Col-lectiu
que obliga a les Geréncies i comités
d’empresa a revisar el
desenvolupament de la plantilla i
per l'altra en la plataforma
reivindicativa de la Junta de
personal funcionari. Totes dues
accions dins del compromis de
I'avenc conjunt en les condicions de
treball i salarials, cercant la maxima
homologacié entre tots dos
col-lectius.

Han estat set mesos de negociacio
gue ens han de permetre tancar un
periode d'anys on el PAS de la UAB
ha vist com les seves condicions
laborals anaven quedant
endarrerides respecte al'evolucié de
la Universitat.

Un bon acord

Des de CCOO fem un balang general
molt positiu d’aquests acords.
Pensem que també han de servir
com a fonament solid per a
I'evoluci6 futura de les nostres
condicions de treball. Entenem que
la UAB anava arrossegant un deute
historic amb el PAS que ara s’ha
comengat a pagar.

Unitat i participacié
Aquests acords han estat possibles
combinant la fermesa i la flexibilitat

a la mesa de negociacio, posant
I'unitat entre totes les forces
sindicals per davant de les logiques
diferencies i fent de la consultaila
mobilitzacié I'element clau de la
connexio entre el Comité ila Juntai
el conjunt del PAS. Aquests acords
no haurien estat possibles sense la
participacié a les diferents
assemblees (vuit en total entre
funcionaris i laborals) i sense la
magnifica mobilitzaci6 del “Cafée per
atothom” que va aplegar més de
300 companys i companyes, una
xifra que fa molt que no es veia a
aquesta casa.

Continuarem avangant

CCOO, com primera forga sindical
al Comite i ala Junta, hemtingut un
paper cabdal en tot aquest procési
hem posat totes les nostres energies
i recursos per aconseguir aguesta
primera victoria. Ara continuarem
endavant perque encara hem
d’aconseguir moltes altres millores
per al conjunt dels treballadors de la
UAB. Entre tots, avancem dia a dia,
avancem PAS a PAS.

PAS Funcionari, els cinc eixos de I'acord

increment retributiu de les
escalesD, C, Bi BB

Des de CCOO sempre hem defensat
que l'increment retributiu havia
d'afectar a tothom, sense decisions
arbitraries, atés que tothom ha fet
evolucionar el seu lloc de treball
amb l'assumpci6 de noves
responsabilitats. L'acord ha recollit
la nostra proposta inicial i els
increments retributius son per a la
practica totalitat dels treballadors.

estabilitzacié de funcionaris
interins

Ens els darrers anys s'ha
incrementat el nomenament de
funcionaris interins. Aquests sén
treballadors amb un nivell retributiu
inferior al personal de plantilla, i a
més, si afegim la seva inestabilitat
contractual, tot plegat fa que sigui
un col.lectiu amb condicions laborals
precaries. Aquest ha estat un dels
temes prioritaris que CCOO va
posar damunt la taula de negociacio,
obligant a establir un calendari
d'oposicions que reduis el nombre
de funcionaris interins aixi com el

reconeixement d’un nivell retributiu
per sobre de I'actual (pas del D12 al
D14).

promocié de les escales D, CiB

Amb el nou acord CCOO va exigir
que la promoci6 fora un procés que
garantis tant la formacié com la
promocié en el lloc de treball. Aixo
va ser possible aconseguint un
compromis de convocar a
oposicions de promacié interna totes
les places ocupades per auxiliars
administratius.

D’altra banda i per tal de garantir la
promocié de les escales CiB, esva
acordar un calendari amb el
compromis de treballar en un procés
de formacié el qual facilités la
promocié dels treballadors
d'aquestes escales.

Nova modalitat horaria i
flexibilitat de la jornada rigida de
tarda

En lalinia de seguir avangant amb
lajornada continuada i la conciliaci6
de la vida familiar i laboral, es va
acordar una nova modalitat horaria

voluntaria per als treballadors amb
jornada de 9h.a 17h. la qual permet
repartir les 35h. setmanals en tres
dies de jornada continuada i dos dies
de jornada partida.

Pel que fa a la flexibilitat de les
jornades rigides es va aconseguir
avancar amb I'aplicaci6 per a les
jornades de tarda, amb el
compromis de fer-ho extensiu a les
jornades de mati en quan es faci
una avaluacio de I'aplicaci6 de les
noves mesures horaries.

Dies addicionals de vacances
segons l'antiguetat del
treballador/a

La llei de funcionaris civils de I'estat
preveu el gaudi de dies addicionals
de vacances en funcio dels anys
d'antiguetat laboral del treballador a
I'administracié pablica. Aquesta ha
estat una mesura de millora de les
condicions laborals que des de
CCOO haviem demanat reiterades
vegades a la Geréncia. Amb la
signatura de I'acord, vam aconseguir
que es recollis I'aplicacio de la llei
per els funcionaris de la UAB.

PAS Laboral, linies de
I'acord (article 28)

S’ha creat una nova estructura
retributiva, més racional i que
resol problemes i greuges que
veniem patint des de fa temps:

Reduccio del ventall retributiu

Després de la signatura de 'acord
passarem de tenir 46 sous
diferents anomés 26. Dos nivells
de sou al grup LG4, tres nivells al
grup LG3, gairebé una desena al
LG2iunadotzenaal LG1. Aixd ho
hem aconseguit agrupant
diferents professions, amb una
valoracid del treball similar, enun
mateix nivell retributiu. Aixi hem
eliminant diferéncies capricioses
0 massa lleus que només servien
pel “divide i venceras”.

Millores generalitzades

Tot i aplicant accions per a
corregir l'estructura dels sous i no
accions generalistes o linials,
hem aconseguit millores
retributives per al 86% de la
plantilla.

Igual valor igual salari

Hem aconseguit que la mateixa
professio es pagui igual en tots
els llocs de treball que la
desenvolupen, eliminant els llocs
de treball “de primerai de segona
divisio”.

Reconeixement complet de la
perillositat i toxicitat

Totes les professions afectades
per toxicitat o perillositat veuran
reconeguda aquesta condicid i
veuran consolidat el valor del
plus. Aquest quedara integrat dins
del nou complement de lloc de
treball. Aixd acaba amb el
degoteig de denuncies i judicis.
Aquests processos han estat
cabdals al'hora de demostrarala
taula de negociacid que calia una
actuacio global en aquest
aspecte.
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Després d'un periode nefast

Un gir a l'esquerra en tota l'activitat sociopolitica

Bona part de l'activitat “reformista” del PP ha significat un retrocés. Ara esperem mesures que responguin

al clima d'il-lusié i esperanca

Als darrers mesos, la situacio
politica del nostre pais ha fet un
canvi espectacular. S’ha
cristalitzat en la formacié de nous
governs d'esquerra, tant a I'estat
com a Catalunya.

Com ja sabeu, el pas de la dreta
més conservadora d'aquest pais,
representada pel PP, ha deixat
com a llegat actuacions en
aspectes de la politica exterior i
interior amb un marcat caire
retrograd.

En politica exterior ha situat al
nostre pais en unes relacions molt
deteriorades amb, per exemple,
Marroc o la Uni6 Europea. Ens ha
introduit en una guerra injustai
il-legal, en contra de I'opini6 de la
gran majoria de la ciutadania.

La politica prepotent del govern
de José Maria Aznar i la seva

obstinacio per la defensa de la
hispanitat territorial ha enrarit les
relacions del govern amb les
comunitats autonomes.

Bona part de I'activitat “reformista”

com I'aprovacié del Pla Hidrologic
Nacional (que inclou el polémic
transvasament de I'Ebre), la Llei
de Qualitat a I'Ensenyament
(L.O.C.E.), modificacio de la Llei

d’Estrangeria, el Codi Penal, etc.
ha significat un retrocés per al
nostre pais.

Aratenim fundades esperances
que es produeixi un gir a
I'esquerra en tota I'activitat
sociopolitica . Les primeres
mesures dels nous governs, les més
sonades al govern estatal, ens fan
pensar que el nou rumb és
I'encertat.

A Catalunya, el tripartit ha generat
il-lusio i esperanca entre la
majoria dels ciutadans, i per
suposat a la comunitat
universitaria. Esperem un gest en
aquest ambit que hauria d'anar en
la linia d’'un nou model de
financiacié, la derogacio de la
LLUC i generar un clima de
consens i dialeg que faci possible
una Universitat pdblica de qualitat
i al servei de la societat.

Les expressions de rebuig popular van culminar en les eleccions del 14-M

Ho hem aconseguit lluitant

Els moviments socials no hem d’abaixar la guardia per aconseguir noves politiques d’igualtat

S’ha parlat molt de les
concentracions davant de les seus
del PP el dia abans de les
eleccions, i la premsa fatxa ens ha
volgut fer creure que la causa de
la desfeta de Rajoy va ser la
manipulacié del dolor pels
atemptats de I'11 M.

La veritat és que, els darrers quatre
anys, el govern del PP, per mérits
propis, havia aconseguit
mobilitzar a tots els sectors socials
progressistes en contra seu:

Els estudiants i tota la comunitat
educativa contrala LOUila LOCE,
el moviment obrer a la vaga del
20J contra les retallades al subsidi
d'atur, els catalans i els
aragonesos contra el
transvasament de I'Ebre, el fastic
generalitzat per la manipulacié
informativa i, evidentment, els
milions d’homes i dones que a tot
I'Estat, com arreu del mon, ens
vam manifestar contra la guerra.

Les concentracions del 12 de marg

van ser només la penultima
expressié de rebuig popular contra
el govern més dreta i autoritari des
de la mort de Franco, en aquell
cas per les vergonyants mentides i

desinformacions del ministre de
I'interior. | la Gltima expressi6 van
ser les eleccions del 14 de marg.

Esperem que el nou govern faci
cas dels que aquella nit van cridar

“Zapatero no nos falles” i els
moviments socials no baixem la
guardia per aconseguir noves
politiques en benefici de la
majoria.
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hem vist amb sorpresa i certa perplexitat que s’ha perdut la oportunitat de presentar una plataforma uni

CCOO davant de la negociacio del V Conveni Col-lectiu

volem recuperar el fet que la plataforma de conveni

representi a tots

Al passat setembre les
seccions sindicals signants
del IV conveni col-lectiu el vam
denunciar, com a pas
indispensable per a
comencar les negociacions
del seglient.

Ens vam donar uns quants
mesos de temps perqué les
dues parts elaboressin la
plataforma.

Des de CCOO sempre vam
entendre que calia presentar
a les geréncies una
plataforma unitaria. Vam
comencar a treballar en els
continguts i, quan els treballs
jahan estat madurs, hem vist
amb sorpresa i certa
perplexitat que s’ha perdut la
oportunitat de presentar una
Unica plataforma:

Els altres sindicats han
tramés formalment a les
geréncies la seva plataforma,
sense donar ocasioé al treball
conjunt entre seccions
sindicals.

els treballadors

El nostre compromis

Des de CCOO volem
recuperar el fet que la
plataforma de conveni
representi a tots els
treballadors. Es per aix0 que
us presentem el nostre
treball en assemblees de
treballadors i us demanarem
el vostre suport.

Malgrat tot, farem veritables
esforgos per a refondre les
plataformes en una sola, que
representi les aspiracions
dels treballadors i reflecteixi
la unitat sindical

Resum de la plataforma

La nostra plataforma inclou la
clausula de revisié salarial,
la revisi6é sistematica de la
relacié de llocs de treball com
a eina de control de la
precarietat, la desaparicié del
grup quatre, una evolucio
dels permisos i llicéncies per
a adequar-los a la nova
realitat social i familiar i
d'altres millores en els
horaris i les retribucions.

Extracte de la nostra proposta

Clausula de revisié salarial

Eliminacio dels TRADE igual que lesETT

Control dels perfils i retribucions del personal eventual
Tractament més favorable de les excedéncies

Millora dels mecanismes de reserva de placa per als disminuits
Paritat en els concursos de seleccié

Definicié actualitzada de la Classificacié Professional

Acolliment a l'opcié més beneficionsa per als treballadors d'universitats
que no compleixin I'article 28

Millores en la financiacid i realitzacié de la formacio, amb especial cura
dels treballadors en processos de maternitat o paternitat

Trienni Gnic per a totes les categories, de 50 euros

Plus de transport de 300 euros annuals

Bestreta de cinc sous a tornar en divuit mesos

Reduccio de la jornada anual i generalitzacié de la jornada continuada
Millores en els permisos de paternitat i maternitat

Millores en els permisos per cura d’'un familiar

Permis per dissolucié de matrimoni

Reconeixement de totes les formes de convivéncia familiar i la
monoparentalitat per al gaudi de permisosii llicencies

Pensié de pre-jubilacié compensataria fins al 100% del salari equivalent
Plus de desgast de roba de treball de 500 euros a I'any
Revisions mediques especifiques segons I'analisi de riscos

Reclassificacié del grup IV al Il després del primer any de contracte

Cﬂﬁl convoca en assemblea atot el PAS laboraldela  UNB

dia 19de maig,

ala Sala d'actes de la Facultat de Dret

a lék? horespel torn de mati

| ald8 horespel torn de tarda

ordre del dia:Presentacio de la plataforma de CCOO per al V Conveni Col-lectiu
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Viu debat sobre
“'informe
Oliver”

El passat 16 de marg, a iniciativa
de CCOO, les seccions sindicals
de CCOO, UGT i CGT vam
realitzar un acte de debat sobre
I'anomenat “Informe Oliver” que
tracta de /a funcio directiva dels
academics i la seva relacio amb
ladministracio: problemes actuals
i propostes de millora.

El debat va ser molt viu i
interessant. Després de les
intervencions des de lamesa, es
va obrir un torn de paraules on es
va posar de manifest el rerefons
i les circumstancies per les quals
apareix aquest informe.

Moltes intervencions van
corroborar que hi haunintent de
canviar el model d'universitat que
tenim i que només es proposa des
de una selecta minoria.

L'assistencia va ser molt bona i
vam contar tant amb membres
del PDI com del PAS. Cal
destacar la preséncia entre el
public de membres de I'equip de
govern, un d'ells va prendre la
paraula per maniferstar el seu
compromis de celebrar reunions
amb els representants sobre el
que s’exposava. També hi va
assistir l'autor de I'informe, el Dr.
Oliver, que no va prendre la
paraula.

PDI laboral

2000 trabajadores piden una solucion

Hay que iniciar con urgencia una negociacion para la regulacién del personal contratado

Araiz de la aplicacion conflictiva de la
LOU, (habilitaciones, convenios
colectivos no realizados, situaciones
contractuales transitorias maltiples y
diferentes en cada universidad, etc.),
y de sus desencuentros con las leyes
autondmicas, en el caso de Catalunya
con la LUC, el panorama del
profesorado e investigadores de la
universidad se hace cada vez méas
insostenible y necesitado de una
accion concertada y pactada entre las
partes implicadas.

La falta de tradicién negociadora de
este colectivo se ve agravada por su
inexperiencia laboral, no tanto por su
nula o corta experiencia en el mundo
del trabajo sino también por una
concepcion equivocada del trabajo
como realizacion de una vocacion
privilegiada. Esta idea, a su vez, esta
condicionada por el sistema de
meritoriaje y promocion autoritaria
implicito en la concepcién del trabajo
de investigacion y en menor medida
de docencia universitaria desde la
Edad Media.

Pues bien, estamos en un momento
en que la Ley, por fin, y posiblemente
de forma irreflexiva por parte del
legislador, permite que los propios
trabajadores decidan y pacten sus
condiciones laborales, es decir, su
salario, su estabilidad, las condiciones
para su promocion, sus derechos
sociales y de salud laboral.

Y en ésas estamos y en éstas
emplazamos, desde la Seccion

Sindical de CCOO, al equipo de
gobierno de la UAB a iniciar con
urgencia la negociacién con los
representantes de los trabajadores
aquellos aspectos minimos que deben
regular la contratacion laboral del
personal docente e investigador de
nuestra universidad.

El nimero de trabajadores que pueden
incluirse en el colectivo reconocido
como PDI (funcionario, administrativo
0 laboral) es aproximadamente 3100.

Deellos, 1521, es decir practicamente
la mitad, son contratados: 695 tienen
un contrato de naturaleza
administrativa y 826, laboral. Los
primeros deben pasar alaborales enel
plazo méaximo de un afio y los
segundos tienen contratos no causales
y por lo tanto no vinculados
conceptualmente a la labor que
realizan.

En ningun caso los delegados de
CCOO han dado su visto bueno, con
su firma de la copia de estos
contratos, pero hallegado el momento
de no seguir con este tipo de oposicion
pasiva sino con la de denuncia activa
de la situacién sino se resuelve
mediante un pacto de minimos las
condiciones de dichos contratos.

El problema se agrava en cuanto
consideramos el colectivo de
trabajadores incluidos en el concepto
becarios predoctorales. Son 379
trabajadores, cuya via de acceso es
dispar, 10 agencias diferentes aportan

las becas, y de los que sélo disponen
de contrato 91.

Aln es mas grave la situacion del
colectivo denominado becario de
soporte a investigacion. Son 391
trabajadores los cuales poseen
contratos cuya naturaleza, disfrazada
de beca, conculca todos y cada uno
de los derechos laborales del
trabajador. Debera analizarse su
funcién y trabajo real con el fin de
dilucidar a qué colectivo pertenecen
realmente, al técnico y por lo tanto
PAS, o becario de verdad.

Por ultimo queda la figura de
investigador, figura que debe recoger
a todos aquellos trabajadores
contratados mediante becas de
diversas procedencias pero que estan
realizando estancias posdoctorales o
de direccién de proyectos de
investigacion.

Estamos hablando por lo tanto de un
colectivo de méas de 2000 personas.

Es preciso regular estas situaciones a
través de un acuerdo de condiciones
minimas, a la espera de que el DURSI
y su Director General despierten de su
estupefaccion ante el poder logrado y
se decidan a crear una mesa de
negociacion de Universidad. Mesa
que, por otro lado y en base a todos
los escritos y actas de las mesas
paritarias Equipo rectoral-JPDI de
universidad cuando el DURSI era un
sencillo rector, no dudamos acabara
convocando.

Els soldats espanyols tornen a casa

Ho veieu, rucs, com teniem ra6? A
I'lrak no hi féiem res, i menys missions
humanitaries. Ho diuen fins i tot els
generals de I'exercit espanyol.

A Espanya ha calgut que un dels del
“trio matamoros” s’en vagi per a
rectificar. Els altres dos, apliqueu-vos
lallico.

| ara, tot aixo que heu espatllat, com
ho arreglarem? Tantes vides humanes,
humiliacions de societats senceres,
transgressions de normes elementals

de convivencia per quée?
Per detentar els recursos naturals, per

mantenir “'equilibri mundial”, a base
d’aprofundir en les desigualtats.

Ara el mén no és un lloc més segur,
com déieu que el farieu. Just al
contrari. Heu fomentat I'odi entre les
societats humanes. Per cert,
I'espanyolet del trio ja ho feies a casa
teva.

Esperem que la humanitat s’en surti,
que li heu posat ben dificil.
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