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COMENCEN

LES

MOBILITZACIONS

PAS-L:

Xiulada davant la mesa
de negociacio del
conveni col-lectiu

Els representants de les geréncies en la mesa de
negociacié del IV conveni col -lectiu per al personal
laboral deles universitats publiques catalanes van
rebreunaxiulada fenomenal . Caliafer-los saber que
no estem d’acord amb la seva actitud de blocatge
delanegociacio.

L’assemblea de PAS-|aboral va recordar-los en la
seva pancarta que un quart conveni s had’ entendre
comunaevolucio del tercer, nocomunretrocés. Cal
incorporar propostes que suposin una milloraenel
funcionament i enles condicionsdetreball.

Aquest quart conveni necessitara tota la nostra
forca per a portar-lo endavant. El primer pas ha
estat aquesta mobilitzaci6 i, com a conseqliéncia,
potser lamesadel dia 7 d’ abril haura experimentat
un canvi enlaposicié delesgeréncies. S no ésaixi,
caldra seguir cridant amb més energia i
contundéncia.

Totes i tots hem de mantenir el caliu i seguir
demostrant que no estem disposats a acceptar un
pasenreraenlesnostrescondicionsdetreball.

PAS-F, PAS-L, PDI:

ZM Per un ensenyament
public de qualitat a
Catalunya

El 22 de mar¢ va ser una jornada de
mobilitzacions a tota Catalunya. Tots els
sindicats representatius vam coincidir en
mobilitzar-nos per aturar la degradacié del
sector i reivindicar un ensenyament public de
qualitat a Catalunya.

Tot I’ ensenyament public no universitari va fer
vaga el dia 22, i a totes |les universitats es van
fer actes i mobilitzacions, a Barcelona hi va
haver una manifestacio a la Plaga Urquinaona.

A I’ Autonoma, els tres sindicats representatius
vam elaborar un manifest conjunt dels tres
col-lectius, PAS-f, PAS| i PDI, i vam celebrar
una assemblea-concentracio al vestibul del
Rectorat. Com a cloenda vam pujar a lliurar-li
al Rector el nostre manifest, el qual, segons
paraules del cap del gabinet, ja havia estat
examinat per I’ equip el dia abans.

Defensem i millorem el servei public que és
I’ensenyament, si no ens mobilitzem tot
continuara empitjorant.



2

arke

abril de 2000

Funcionaris

Com ja us vam avangar el passat
mes de novembre durant les
“Visites als Centres’, s'acostava
el moment en qué la Gerenciaens
proposaria convocar oposicions
d’ administratiu.

En acabar el procés de la darrera
convocatoria hi havia un
compromis amb la Junta de
revisar el contingut de la nova
convocatoria. Aquesta revisio
comporta modificar un acord del
Consell Social que no ens
garanteix compliment dels
terminis que fixava |I’acord de
Promocié del PAS.

Per aquest motiu, en aquests
moments estem treballant en una
proposta d’oposicions, que tot i
maodificant alguns punts, s'ajusti a
la normativa vigent. Les
propostes de variacié en altres
convocatories son les seguents:

Sobre la prova:

Per poder preparar la prova, els
opositors disposaran de models de
casos practics amb les solucions
i valoracio de cada apartat.

Les proves s'atindran a aquests
casos practics i versaran sobre
tasques diaries, sense
especialitzar-se en un ambit
concret i seran d'un nivell
adequat.

Els resultats es faran publics amb
el detall de la puntuaci6 per a
cada apartat establert.

PROPOSTA D'OPOSICIONS

ADMINIS
| PROMOCIO

Sobre la formacio:

El nombre de persones que
tindran accés a la formacio sera
igual al nombre de places
convocades.

Es faran moduls tematics, amb
intervals de temps raonables, i
amb una distribuci6 d’hores d’un
70% dintre de lajornada laboral i
d’un 30% fora de la jornada. Es
convalidaran aquells cursos, com
per exemple informatica, gestio
economica, etc., a aquelles
persones que ja els hagin cursat i

TRATIUS
D'AUXILIARS

superat amb anterioritat.

Sobre el nivell C de

catala:

Estaran exempts d’acreditar-lo
aquelles persones que ja van
demostrar-ne els coneixementsen
accedir a I’escala auxiliar.

Maite Chorda
Responsable PAS-F

PROMOCIO DE L’'ESCALA AUXILIAR A L’'ESCALA
ADMINISTRATIVA

Junt amb aquesta proposta d’ oposicions,CCOO ha elaborat i
presentat ala Juntauna“Proposta de promoci6 de |’ escala auxiliar

a |I’escala administrativa’.

L’ objectiu d’aquest document és arribar a un acord amb la
Gerencia per tal de garantir la promoci6 dels auxiliars a
administratius a (hores d'ara hi ha 307 auxiliars) en un termini
de dos anys (154 places |'any 2000 i 153 places I'any 2001.
Atés que les tasques d’auxiliar s6n practicament inexistents, cal
que |I’escala auxiliar estigui prevista Gnicament per a |’ accés.

Per aquest motiu caldra fer convocatories periodiques d' accés a
|"escala auxiliar (20 places p.ex.) i d’administratiu (promocio).
La periodicitat de convocatoria del col-lectiu d’auxiliars es
fonamentara en la promocié d’escala en un maxim de dos anys.

Aquesta mateixa proposta exigeix que, d’ acord amb la promoci6
del grup LG5 al grup LG4 del personal laboral i durant els anys
detransici6 d' escala (2000 i 2001), el col.lectiu d’' auxiliars haura
de percebre un complement especific retributiu que faci que es
superi el sou anyal dels auxiliars de servei (LG4).
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IV Convenio Colectivo

para el personal
laboral de las
universidades publicas
catalanas

Poco se ha avanzado en lo que a
lanegociacion del 1V convenio se
refiere.

Después de varias sesiones de
negociacion, las
posiciones se
mantienen
distanciadas. Las

La respuesta g,
por parte de

situacion actual

todo logica), que consiste en
incorporar a los afectados por la
contratacién temporal, a conjunto
del convenio.

Retribuciones

materia de
retribuciones

causas que provocan @S gerencias In:]i?g ni?r??o ueé
dicha situacioén las nos ha bl qla
hemos explicado en dej ado Coneratitat para loe
anteriores niimeros de are
este [I)O|et,'nu estupefactos, empleados publicos,
- pero no sin tener en cuenta

Los sindicatos, con la
intencion de avanzar
en la negociacion,
hemos pedido que las
propuestas de las gerencias las
“matizaran” y las plasmaran por
escrito. Manteniamos asi la
esperanza de que las gjustaran y
acercasen a lo que en esencia es
el contenido de nuestra
plataformay el Il Convenio.

La respuesta por parte de las
gerencias nos ha dejado
estupefactos, pero no
sorprendidos. Pues el contenido de
esarespuesta agrava mas, si cabe,
la plataf orma que nos presentaron
en suinicio.

Entrando en la valoracion de lo
gue nos proponen, encontramos:

Ambito

En el ambito de aplicacion del
Convenio siguen manteniendo la

propuesta inicial y solamente
introducen una modificacion (del

sorprendidos

la pérdida de poder

adquisitivo  que
hemos sufrido en los
ultimos afios.

Siguen con la propuesta de
suprimir los conceptos de trienios
y toxicidad,
manteniéndolos
congelados hasta su

El eslogan de

proponen que lajornadanormal de
trabajo esté dentro de la banda
horariade 8 a 22 horas; lajornada
podria ser continuada o partida.

Contratacion

La propuesta de contratacién que
nos hacen es la de crear un nuevo
grupo profesional, con un amplio
abanico de retribuciones, paralos
trabajadores contratados
temporalmente, a cargo de
proyectos de investigacion.

Jubilacién

Sobre la jubilacion y mas
concretamente sobre los premios
de jubilacion que estan
establecidos en el 111 Convenio,
repiten lo que propone la
plataforma de las
gerencias, es decir,
reducir las

extincion. los tiempos € ut ab?etc‘idaaz
esta i
Proponen crear un que nos toca actualmente por
fondo adicional de un VIVIT: dicho concepto.
;n;tgglrgégug Zjl (rlr?ae}(fg «amos a A tenor delo visto,
mas» desde CCOO, no

de la negociacion de

los empleados de la
Generalitat. Los

criterios para el reparto de este
fondo se nos antojan demagdgicos
y obsoletos, pues se basan en
modificacion de funciones,
reorganizacion de plantillas,
productividad, etc.

Jornadasy horarios
En el apartado de jornadas,

sabemos si la

propuesta obedece

a una broma de
mal gusto o, por el contrario,
obedece al eslogan de los tiempos
que nos toca vivir: «vamos a
mas».

Pero lo que si es cierto es que la
propuesta es inaceptable para los
trabajadores.
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El acuerdo MEC-Sndicatos

Uno delos objetivos que perseguia g
PSOE d promover laley de Reforma
Universitaria, LRU, erael deestabilizar
al colectivo de profesores no
numerarios, PNN, a través de su
funcionarizacion. Esta accion no solo
reafirmaba € caréacter funcional dela
carrera docente sino que
simultaneamentereducialoscostesde
plantilla & no estar sometidos estos
trabagjadores a régimen general dela
Seguridad Socid.

El proceso, conocido como Pruebasde
Idoneidad, convirtié enfuncionariosa
unagran partedelosPNN contitulacion
de doctor y a més de un agregado de
cétedraen catedratico. Asi mismo, fijo
larelacion entre profesoresnumerarios
y enformacion (4al) quecaracterizaria
laplantillatedricadelasuniversidades.

En casos determinados y en unas
condicionesdeprestigio profesiond, se
creabalafigurade profesor asociado,
en todos |os casos a tiempo parcia y
por unaduracion contractua deno més
detresafios.

La modificacién de los planes de
estudios y la creacion de nuevas
titulaciones se llevd a cabo sin una
financiacion especifica general,
provocando con ello unadegeneracion
de la figura del asociado v,
simultaneamente, lageneracionde un
colectivo de falsos asociados o de
asociados no acordes ala LRU, que
trabg an en condicionestanlamentables
desdarioy estabilidad comoladelos
antiguos PNN.

Por otro lado, la congdlacion rea de

plantillastuvo como consecuenciaque
cada universidad buscase caminos de

resolucion del problemaen funcionde
SUSTecursoseconomicos.

CCOO, yaenlalltimalegidaturadel
partido socialista, abander6 una
negociacion cond MEC, logrando una
seriede acuerdosy preacuerdos que,
posteriormente, fueronignorados hasta
losUltimosdiasdelalegidaturapasada
(hastad cambio minigterid liderado por

e equipoRgoy).

Adi, lasmovilizacionesllevadasacabo
durante € curso pasado, forzaron d
equipo ministeria a la negociacion,
obteniéndosecomoresultado d acuerdo
MEC-Sindicatos
Esteacuerdoimplicaalaadministracion
centrd, quedigtribuyedosterciosdela
partidaeconémica(cas 30.000 millones
de pesetas en tres ejercicios
presupuestarios), a las comunidades
auténomas, quegportan € otrotercio, y
a las universidades, que findmente
aplicaran lapartidaecondémicaqueles
corresponda

Nada mas publicarse en el BOE €

diciembre de 1998.

restante.

¢,Cudl es la situacién en la UAB?

Hace tres afios, CCOO se propuso dinamizar un programa de promocion
y estabilidad del profesorado que tuviese, ademas, dos objetivos
estratégicamente fundamentales: la renovacion generacional del
profesorado, que en la actualidad tiene mas de 50 afios en el 50% de los
numerarios, y la redistribucion de los recursos entre los departamentos
y la suavizacién paulatina de las diferencias de dotacion.

Este proyecto que entre nosotros conocimos como plan «renove», fue
finalmente llevado a cabo bajo la iniciativa por parte del equipo de gobierno
de la UAB, el cual, desde el principio de las negociaciones, encontré
una coincidencia entre los objetivos que propusimosy los de su linea
programética. Asi, se abrié un proceso de negociacion con los
representantes sindicales de la JPDI y con la participacion activa de
diversos representantes del profesorado contratado. El resultado final
fue el documento «Plan de promocién y estabilizacién del profesorado»,
presentado por el vicerrector Sr. Tomas |bafiez, en el Claustro de 3

Ante el acuerdo MEC-Sindicatos, la JPDI solicité una mesa paritaria
con el equipo de gobierno aclarar las dudas que surgian en el colectivo
de profesores contratados. La conclusién de dicha reunién es: Se
mantiene el programa de profesorado pactado y aprobado por el Claustro,
independientemente de la cifra que resulte de la aplicacién del acuerdo
publicado en el BOE. La cantidad que le sea asignada a la UAB, una
vez que el Gobierno de la Generalitat se atenga a razones y firme el
acuerdo, se dedicara a avanzar en la aplicacién del programa sin que
dichos recursos sirvan para compensar la partida inicialmente
comprometida, o sean dedicados a otros fines. Se decidié de comun
acuerdo, una vez conocida la cifra definitiva y restados los compromisos
adquiridos por el mismo decreto con otros colectivos de profesores,
abrir una nueva negociacioén para fijar las prioridades en la aplicacion del
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acuerdo MEC-Sindicatos, surgio una
gran preocupacion, especiamenteend
colectivo delosprofesores contratados,
acerca de la aplicacion findista del
acuerdo.

Se han llevado a cabo diversas
movilizaciones en la mayoria de
comunidades auténomas, logrando que
en diferentes ambitos (comunidad
auténoma, universidad) se firmasen
acuerdos que garantizasen dicha
aplicacion demaneracoherentecon e
acuerdologrado.

¢Cud eslasituacion en Catduia? En
primer lugar, el Gobierno de la
Generditat no tiene una consdlleria
especifica, las universidades se
encuadran en un Comissionat
dependiente, como casi todo, de
Presidencia
Recibidos|osrepresentantesde CCOO
por & comissionat, Sr. MasColdl y su
director generd d' Universitats, . Gir6,
mostraron su sorpresa ante las
negociaciones|levadasacabo enotras
autonomias, solicitandonos
précticamente bibliografia sobre el
tema Adiciondmente, lasdeclaraciones
publicasdd comissionat, rechazando e
acuerdo,su cuantia econémica y
proponiendo figuras nuevas de
profesorado, hacen pensar en que la
aplicacion del acuerdo peligraen las
universidades catalanas.

Incluso la peticién
parlamentaria de
una mesa
negociadorahasido
rechazada por el
conseller de Unio
Democratica,
Duran i Lleida
razonando (?) qued
profesorado
perteneced MECo
alasuniversidades,
pero no a la
Generditet.

POLITICAMENT
INCORRECTE

Hem complert dos anys com a delegats a la nova Junta de
PAS-F i pensem que estem en condicions de fer una
valoracié del taranna de la Gerencia davant |les propostes
i €l temes diversos que hem anat treballant fins ara.

Pensem que ésimportant que e
PAS conegui tambécom han anat
esprocessosdenegociacioi quins
han estat els entrebancs que
findment han donat bonso menys
bonsfruits. Perd aixo formapart
d undtreatidequepotser vaosdires
mateixos podrieu redactar.

Bl mésrecent haestat I’ acordgnet
sobred “Divendrestardel’. El que
en principi ssmblavaquenohavia
detenir gaires complicacions, es
va convertir en un amagatal| de
temes encoberts que apoc apoc
hem hegut d' aner desvetllant.

La dinamica que ha marcat la
Gerenciaconvétenir-laen compte
amb vista a futur. Una de les
estratégiesmarcadesen e procés
de negociacié de I’acord
“Divendrestarda’ haedtat € fet
d dlargar  procés, conduint-loa
extremson haviemd' estar derta

Cas gue em preguntin quins son els
punts que es podrien anar negodant
Jora dels leppes de comveni pera
guan ¢ls hi dic que tenim previst
comencar a parar?

Yy dig que Fatneiran i
Fgﬂnﬂud&'...
s e oo i, el b
diass, e aurts Ul
e, T, LETTAA il

per mantenir-ne els punts de
patida El tempss anavadlargant
mentre es consultava amb es
responsablesdd sdiferentsambits
quinserial’impacted golicaciode
I acord. Alsresponsablesdecada
Areao Administracionose Isva
ocorrer res més que aprofitar
I’ estudi encomanat per arribar a
pactes individuals amb els
trebelladors, “pertd d' intentar que
poguessin gaudir d maxim de
personesi organitzar e servel”,
delen. Aquest fet és molt greu
perque desvirtuavaalamateixa
Junta, € preecord deshoresencara
nosigna, i creavaunastuaddmolt
dificl deremprendre. Latrampaja
edtavaparada “ S arano signeu
I’acord, la Geréncia es veura
obligada a comunicar que és la
Juntalaguenovol sgnar”. Al findl
I’ sssmbleavadecidir i demoment
disposemd unacordquecd vigiler
molt de prop. Cal que
tots (Junta i PAS)
reflexionem sobre s
fetsque van succeint i
que pensem quin ésel
paper queenstocajugar
davantd’ unaGeréncia
que, uncop passatses
fets reconeix quepotser
la manera com s ha
actuat no ha estat
“politicament correctal’.
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Afganistan, un
malson per a les

dones

Es tracta d’un pais devastat per la

guerra, sense

d’estructura, sanitaria, educativa

ni economica

El passat 16 de marg, dins d'un seguit
de visites que tenia programades a
Espanya, va venir, convidada per la
Lliga dels Drets dels Pobles, de
Sabadell, una representant d’
HAWCHA (Human Assistance for
Women and Children of Afganistan).
La seva estada entre nosaltres va
incloure una trobada amb CCOO del
Vallés Occidental.

HAWCHA és una ONG, creada I'any
1998, que desplega la seva activitat
als camps de refugiats afganesos al
Pakistan i a I'interior d’Afganistan. Es,
de moment, una organitzaci6 petita
que compta amb el treball voluntari
de 45 persones, 20 de les quals
treballen de manera clandestina dintre
d’Afganistan.Els

cap mena

es viu a I'Afganistan sota el regim
taliban. Penseu que es tracta d'un
pais devastat per la guerra, sense
cap mena d’estructura sanitaria,
educativa ni economica. Un pais
absolutament destrossat sota la
férula del regim taliban, el qual no

tant homes com dones, amb les
seves lleis medievals, amb castigs
i execucions publiques als qui
s'atreveixen a desobeir-les; on fins
i tot es fa dificil obtenir conrreus
de la terra perqué el territori esta
sembrat no de llavors sin6 de

permet ni I'educacié ni m i n e s

I'assistéencia medica a En aquest pais
les dones; amb un dnic LeS dominat pel terror,
hospital a la capital, les dones sén essers
Kabul, i amb una sola dones invisibles, a qui es
dona metgessa. Un 4 neguen els més
- | son e d

regim que empresona les ; minims rets
dones dins les parets de essers humans: no poden
casa seva, que no poden . L. estudir, no poden
ser vistes ni escoltades, I1NVISI bl es treballar, no poden

que només poden sortir
de casa acompanyades d’algun
familiar masculi, i que,

principals objectius .« . quan ho fan, han de
d'HAWCHA s6n la millora El reg| m vestir el “burka” que les
de les condicions de vida . cobreix totalment de
de les dones i els nens, taliban cap a peus amb una
tant als camps de refugiats . Unica obertura a
com a linterior del pais, la terroritza I'alcada del ulls. Un
qual cosa implica donar pais on tots el homes
classes d'alfabetitzacio i l a han de deixar-se créixer
creargscolesalscampsdg pObIaCIO Ia_ ba.rba a I’estil
refugiats. També taliban; un pais on les
s'iintenten millorar les aniques fonts

condicions sanitaries i d’'assisténcia
meédica, especialment entre les dones a
I'interior d’Afganistan. Aquesta tasca
resulta molt dificil de portar a
terme, no sols per la manca de
recursos, siné per la situacié que

d’ingressos sén el comerg d’armes,
el cultiu d’opi, el trafic de drogues,
la trata de blanques, la
compravenda d’'infants....Negocis
tots aquests en mans del régim
taliban que terroritza la poblacié,

ser tocades més que
pel seu marit...De retuc, se’ls esta
negant qualsevol assisténcia
medica perqué cap altre home no
pot tocar-les i com que els és
prohibit treballar fora de la llar, no
hi pot haver dones metgesses.
L'educacié els és prohibida, tant
dins com fora de la llar, i, per tant,
les classes que el voluntaris
d’HAWCHA intenten organitzar per
alfabetitzar-les son clandestines i
es munten amb [Il'ajut i la
complicitat del veinat.

Un desastre per al drets humans

Aixi doncs, aquest és I'esgarrifos
panorama que presenta la situacio
a Afganistan, el pais del mén, tot
i que d’aixd la premsa no se'n fa
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resso, amb el nombre més gran de
refugiats: aproximadament 2
milions de persones vivint
principalment als camps de
refugiats del Pakistan i de I'lran.
Un pais on cada dona té,
aproximadament, entre 10 i 14 fills,
molts dels qual neixen morts, i on
la mitjana de vida de la poblacio
és de 44 anys. A I'lran i al
Paquistan la situacié dels
refugiats és una mica millor.
Almenys les dones poden assistir
a classe; tenen dret a I'assisténcia
sanitaria (sempre que tinguin
recursos economics, és clar) i
disposen d’una relativa llibertat de
moviments. Tot i aixi les
condicions de vida sén molt dures:
no hi ha treball per als homes que,
en qualsevol moment, poden ser
expulsats de nou cap a
I’Afganistan. Porten vint anys vivint
en tendes de campanya o en petits
habitatges, i ni tan sols no tenen
cap mena de documentacio que els
identifiqui.

Larerpresentant d’'HAWCHA, de la
qual obvio el nom, perqué podria
tenir problemes a la tornada al
Pakistan, ens va fer arribar tota
la duresa de la vida al seu pais, i
als camps de refugiats on
malviuen sense gaire mitjans. Per
aix0 ens ha demanat el nostre
suport i ajut financer per tal de
portar a terme alguns dels
projectes que tenen en marxa, com
ara l'organitzacié d’escoles de
primaria als camps pakistanesos
i la creaci6 de xarxes
d'alfabetitzaci6 a [I'interior
d’Afganistan. Aquesta ajuda, cal
que concretem com fer-la efectiva,
perd estem segurs que un dels
objectius de la seva visita es
complira: evitar que el drama de
la poblacié afganesa,
especialment el que viuen els
col-lectius més desprotegits com
son les dones i la poblaci6 infantil,
caigui en I'oblit de la nostra
memoria.

Esther Pardo

«Ecos de universidad»

L'afer dels serveis
informatics a la
UPC

L’assemblea dels treballadors de
SIG va presentar a la Junta de
Govern un comunicat sobre la
privetitzacio delsserveisinformatics.
Els antecedents son del 8 de febrer,
quan la gereéncia va presentar una
proposta de reconfiguracio
organitzativa dels serveis
informatics generas a la Junta de
Govern on es proposava la
transformaci6 d’ un servel técnic en
una societat limitada. Es a dir, una
privatitzacié del servel. En aquesta
proposta es proposava als
treballadorsdel SIG querescindissin
el seu contracte amb laUPC i que
en signessin un de nou amb
I’empresa UPC-Net S.L.

Davant d’aquesta situacio, els
treballadors van proposar en el seu
comunicat que S gornés la votacio
d’aquesta proposta fins que hi
hagués una discussi6 més en
profunditat a Claustre General de
laUPC. Elstreballadors pensen que
ha estat una proposta precipitada,
que han estat exclosos del procés i
que no tenen coneixement de cap
estudi de viabilitat de la nova
empresa, etc. La Secci6 sindical
de CCOO a la UPC va denunciar
quedarrered’ un assumpte presentat
com a organitzatiu s'amaga una
decisio profundament politica.
Exigeix que es justifiqui aquesta
decisié amb els suposats estudis i
auditories d'un afer que de ben
segur fa més d’'un any que s esta
preparant. Demana que s'obri el
debat i que no escompti amb quela
Juntade Govern hi digui amén.

Universitat de
Girona

Per fi les negociacions s han
desbloquejat. Després d’unes
jornades de mobilitzacions del
PAS laboral, la Geréncia de la
UdG s ha assegut a negociar amb
el comité d’ empresa.

El's continguts d’ aquest acord s6n
els que al seu dia el rector es va
comprometre a negociar: la
reclassificacio del col-lectiu de
manteniment del grup 4 al grup
3, i lareclassificaci6 del personal
de laboratoris del grup 4 al grup
3.

Els criteris per a dur a terme
aquestes reclassificacions estan
establerts alaredacci6 de I’ acord
gue es va signar.

Universitat de
Tarragona

En la URV de Tarragona, el
equipo de gobierno tomé la
decision unilateral de romper el
acuerdo de catdlogo que tenia
firmado con |l os representantes de
los trabajadores.

Este acuerdo contenia toda una
serie de medidas econémicas que
afectaban al conjunto del
colectivo del PAS. Estas medidas
no se hicieron efectivas en su
momento y, por |o tanto, quedaba
sin efecto el referido acuerdo.El
comité de empresa, junto con los
trabajadores, iniciaron un proceso
de movilizaciones que han logrado
que ladireccién de la universidad
acepte abrir un proceso de
negociacion sobre el tema.
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La universidad, a debate CCii“

UNIVERSITAT

En las recientes jornadas de universidad celebradas por CCOO en Lleida,
concretamente en el campus de esa ciudad, se han debatido una serie de ponencias
gue nos han servido para visualizar y analizar el momento en el cual nos
encontramos en €l terreno de la accion sindical y para concretar nuestras propuestas

situandolas en el

contexto tanto

actual

como futuro.

El programa lo constituian cinco
ponenciasentrelas cuaesfiguraba
una de interés particular para €
colectivo del PAS. Setitulaba“Es
posible la homologacion de las
condiciones de trabajo de los
empleados de las universidades
publicasdeCatalunya’. End centro
del debate sesituaron loselementos
gue han condicionado la actual
situacién de los trabgjadores y la
accion sindical en el seno de cada
una de las universidades. Se ha
pasado de ser tres universidades,
duranteladécadadelosochenta, a
condtituir ungrupo desiete, snhaber
podido evitar que se establezcan
diferentescondicionesdetrabgoen
el senodecadaunadeellas.

Tener dos tipos diferentes de
colectivos en las universidades
(labordesy funcionarios) entrafiade
por si unaseriedeinconvenientes. A
éstos hay que sumar los derivados
delasintervencionesdelasgerencias,
queinciden enlatomade decisiones
politicasde cadaunadeellas. Estos
elementos ayudan a dispersar alin
més el normal desarrollo de las
relaciones|aboraes.

La homogeneidad del PAS, como
sector que debiera tener intereses
laborales comunes, se encuentra

difuminaday ramificada. Dehecho,
nos hallamos ante |la presencia de
siete patronales distintas que
defienden intereses estructuralesy
politicosdiferentesentresi.

El no tener constituida la mesa
sectorial de universidad de
Catalunya supone para nuestro
sector laausenciade centralizacion
delostemasanegociar. Este hecho
facilitaladigperson dd sentidoglobal
de las propuestas y fomenta la
negociacion decarécter interno en el
seno de cada una de las
universidades.

Con estas claves hemos de entender
e marco actual de las relaciones
laborales en el seno de cada
universidad.

En cuanto al temadefondo, de s es

posiblelahomologacion entre ms-F
yras-L, desde CCOO creemosque
es posible pero paraconseguir este
objetivo esnecesario avanzar enlas
sguientesliness

Abrir dmbitosdenegociacionencada
unadelasuniversidades quetraten
este aspectoy negociar |os procesos
de homologacién.

Elaborar lapropuestahomol ogadora
y esgrimirla como instrumento de
debatey negociacion.

Exigir alaGenerditat lacreacion de
lamesasectorid de universidad de
Catalufia con el objetivo de
establecer un acuerdo Unico de
condiciones para € conjunto del
sector, del cual emanelafiguradel
empleado publico de las
universidades plblicasde Catalunya.

Canvis a la Junta de PAS-f i al Comite
d’Empresa

Darrerament han estat escollits els companys de CCOO
José Luis Costa, com a nou president de la Junta de PAS
funcionari, i Jordi Hernandez, com a nou president del

Comité d’Empresa.

Aquests canvis formen part de la linia de renovacié que
sempre ha mantingut CCOO en aquesta universitat.



