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Avancem dia a dia, avancem pas a pas

Els esdeveniments que s’han
produit en el marc politic,
economic i social des de les
eleccions sindicals de 1995 i el
triomf del Partit Popular tenen una
clara repercussié en les nostres
condicions de treball.

El PP ha anat consolidant un
assentament politic i conformant,
alhora, una majoria
parlamentaria amb
lesforcesnacionalistes
de dretes, que, sense
estridencies, ens
ensenyen el seu
rostre conservador
amb tot un seguit
d’'accions com ara:
una politica social
regressiva, un mercat
laboral caracteritzat
per la destrucci6
d'ocupaciod,la
precarietat laboral i el
percentatge d’atur
meés elevat d’Europa
en un moment de
dinamisme economic,
una privatitzacio de les empreses
publiques solvents, la imposici6 de
la “medicamentada” per decret llei,
la reforma fiscal que afavoreix una
determinada classe social i, en de-
finitiva, I'augment de les
desigualtats socials.

En el nostre ambit, la universitat,
cal destacar, entre d’altres, la
precarietat laboral del Personal
d’Administracid i Serveis, aixi com
la d'una part important del
col-lectiu del PDI, com a

consequleéencia de la politica porta-
da a terme pels successius
governs socialistes. La pérdua
d'impuls reformador es va traduir
en una manca de planificaci6 dels
recursos humans i materials i, en
ultima instancia, en I'abséncia de
compromisos financers per afron-
tar els nous plans d’estudis... que

han afavorit la “perversié” de les fi-
gures contractuals previstes a la
LRU.

L'actual govern accentua encara
meés aquesta situaciéo en apostar
clarament per la universitat priva-
da, i transformar, aixi, el model
d’universitat publica. EI retall
pressupostari del sistema
educatiu, especialment de
I’ensenyament superior, ha obligat
les universitats a cercar noves
fonts de finangcament, mitjancant

sofisticades formes de
privatitzacio, contractes
d’'investigacio, proliferacio de cur-
sos de postgrau i de mestratge,
increment de les taxes i un
progressiu autofinancament dels
serveis que ofereix la Universitat.
Aquesta alternativa és en
detriment d’'uns serveis publics
de qualitat, i incideix
tant en la docéncia i
la recerca com en el
P ersonal
d’'Administracié i
Serveis, on la manca
de recursos humansii
d’infraestructura son
el maxim exponent
d’aquesta iniciativa
privada.

CCOO defensa, duna
banda, I'ensenyament
universitari com a

servei public de
gualitat per a tots els
ciutadans [
ciutadanes i, de

I'altra, la millora de
les condicions de treball. | en
aquest sentit situem el nostre
marc d'accié en la negociaci6
dels convenis col-lectius. No hem
d’oblidar que el desenvolupament
del Il Conveni ha marcat les
relacions laborals en el sector i,
sobretot, que l'aplicacié de les
disposicions “transitories” en el si
de cadascuna de les universitats
ha creat les seves propies
condicions, i ha provocat
desequilibris flagrants en els
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diferents col-lectius del PAS labo-
ral.

Conscients d’aquests fets, les
nostres condicions de treball
vindran determinades per la
negociacio del 1V Conveni
col-lectiu. Es per aixd que la pla-
taforma ha de recollir, entre
d'altres, I'ampliacié de I'ambit
d'aplicacié, la revisio de les
categories professionals, la
reduccié6 del ventall dels
complements al lloc de treball, i
un increment salarial per sobre de
I'IPC que compensi la pérdua de
poder adquisitiu. També ha de
prendre mesures respecte de la
precarietat laboral, amb la salut la-
boral com a element prioritari i ha
de considerar la comissioé paritaria
com a instrument de seguiment i
control de I'aplicacié del conveni.
En aquest marc, CCOO presenta
un programa reivindicatiu i es
compromet a treballar amb la
col-laboracié de tots vosaltres en
els proxims quatre anys.

VALORACIO

Si fem un balanc¢ del que ha estat
la nostra participacié sindical en
el Comité d’Empresa, a grans trets
podem dir que els nostres
objectius s’han assolit.

En primer lloc, cal destacar el
nostre caracter democratic,
representatiu i participatiu de tot
el col-lectiu del PAS laboral
mitjangant els representants
sindicals, com ho demostra la
paritat en la Comissié Permanent
del Comité (dos representants per
sindicat, independentment dels
resultats electorals).

Un segon aspecte que cal desta-
car son les nostres aportacions en
el si del Comité en I'elaboracio de
propostes de negociacio, amb
I'anim de millorar les condicions de
treball a la UAB, com ara: el
desenvolupament de la comissio
de promocid, el plus campus, la
reconversié del grup LG5

(ordenances) i LG5 (vigilants) a
LG4, les aules d’informatica...
COO vol seguir aprofundint en
aquesta linia de treball . | és per
aix0 que us presentem alguns
aspectes concrets com a proposta
de treball.

CREACIO DE LLOCS DE
TREBALL

L’'actual situacio laboral, una taxa
d’atur al voltant del 20% i una
precarietat laboral tres vegades
superior a la de la Uni6 Europea,
situa el nostre pais al capdavant
guant als indicadors de
marginalitat social. Dins d’aquest
marc laboral, el nostre sindicat
persegueix la creacié de més llocs
de treball i millors condicions
laborals mitjangant diverses
mesures, entre les quals la
reduccio6 de la jornada laboral a 35
hores setmanals (aquesta politica
ja s’esta portant a terme en alguns
paisos de la Uni6 Europea).

Des del nostre ambit de treball, la
Universitat, on la jornada laboral
ja és de 35 hores setmanals,
també és possible generar més
llocs de treball. | en aquest sentit
CCOO defensara:

Jornada continuada.

Eliminacié total de les hores
extraordinaries.

Regularitzacio

SEGURETAT | SALUT

La Llei de Prevencié de Riscos
Laborals estableix, d’'una banda,
el dret que tenen tots els
treballadors i treballadores quant
a la seva salut; respecte d'aixo, la
Llei reconeix els drets
d’informacié, formaci6, consulta,
participaci6 i vigilancia de salut.
D’altra banda, la Llei estableix les
obligacions dels empresaris i de
I’Administracié Publica d’arbitrar
les mesures necessaries per tal
de garantir la salut dels seus
treballadors i treballadores.

Pel que fa als riscos laborals, la
universitat té l'obligacié de
protegir eficagment els seus
treballadors i treballadores, i ga-
rantir-ne la seguretat i la salut.
Aix0 implica adaptar el lloc de
treball a unes condicions
ambientals, de seguretat,
d’higiene i de comoditat per als
treballadors i treballadores, i no a
I'inrevés. Per aix0, cal prendre tot
un seguit de mesures preventives
i correctores que, a hores d'ara,
encara no es veuen reflectides en
els nostres llocs de treball.

Perqué hi hagi qualitat laboral,
proposem que la Universitat

compleixi la Llei i estableixi:

del treball a
temps parcial.

Contractes de
substitucions per
a cobrir: baixes
per malaltia, per-
misos, reduccio
de jornada per
glestions
personals, hores

sindicals ...
Incrementar les
ofertes

d’'ocupacié [
avancar en la
contractaci6 in-
definida.
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Un Pla de salut laboral, amb el
mapa de riscos pertinent que
inclogui:

Avaluacio inicial dels riscos.
Plans de prevenci6 d’edificis.
Plans de proteccié dels
treballadors i treballadores
(subministrament dels equips de
proteccio6 individual [EPI], vestuari
adequat...)

Pla de seguiment i control de totes
les accions portades a terme

Pla de formacid i informacié per a
tots els treballadors i treballadores
de la UAB.

Assignacio d’'una partida
pressupostaria destinada a la
salut laboral que s’inclogui en el
pressupost anual de la universitat
(1% de la massa salarial)

FORMACIO

El desenvolupament del dret a la
requalificacié en el decurs de la
vida professional, juntament amb
els continus canvis tecnologics
gue es produeixen en el nostre
entorn laboral, fan que la formacié
hi tingui un paper hegemonic.
Basant-nos en el dret a la
formacié que tenim tots els
treballadors i treballadores,
reivindiquem:

Destinar, com a minim, el 5% de
la massa salarial del personal la-

boral per a la formacié
professional.
Constituir la Comissié de

Formaciéo com a instrument de
participacié dels treballadors i
treballadores.

Elaborar i supervisar un pla de
formacié que garanteixi i permeti
el reciclatge i la promocié dels
treballadors i treballadores de la
UAB.

Establir un minim anual de 40
hores remunerades per treballador
i treballadora per a la formacio.
Establir que el treballador o
treballadora que hagi demanat un
permis per a tenir cura de
familiars de primer grau pugui par-

ticipar en els cursos de formaci6
de la UAB.

FONS D'ACCIO SOCIAL

L'article 52 de I'actual Conveni
preveu que les universitats
publiques catalanes estableixin un
fons social de 3 milions de
pessetes per a ajuts als
treballadors i treballadores en el
seu ambit.

Per a nosaltres, aquesta quantitat
s’hauria d’'incrementar a I'1% de
la massa salarial pressupostada i
també caldria reglamentar
I'assignacié dels ajuts. Per aixo
demanem la creaci6é d'una
comissi6 de seguiment i control
del fons social on se n’estableixin
els criteris d’assignacio, les
prioritzacions, el seguiment i el
control.

Aquest fons es destinard a com-
pensar les despeses sanitaries i
socials que no hi estiguin
garantides o cobertes, com ara
protesis, ulleres..., aixi com ajuts
per a escoles bressols, material
didactic i bestretes retornables
sense interessos per tal d’atendre
circumstancies imprevistes.

Els possibles romanents es desti-
naran a ajust als damnificats per
catastrofes naturals, etc..., com a
aportacié solidaria del PAS,
mitjancant els canals establerts
a la UAB.

CONCURSOS, )
TRASLLATS, PROMOCIO
INTERNA | NOU INGRES

Tot i que el capitol Il del
Conveni defineix amb prou
claredat com s’ha d'actuar en
cadascun dels processos
esmentats, a la practica els con-
cursos es presenten amb
serioses i sovint problematiques
dificultats: proves per al torn de
trasllat, requisits no adequats a
la categoria de la plaga,
destinacié no especificada,

retribucié econdmica incorrecta...
Per a un desenvolupament de la
normativa sense conflicte, CCOO
proposa:

L'acompliment de l'article 19
«Concursos» del Conveni,
respectant I'ordre i les valoracions
ja establertes: torn de trasllat i
incorporacio d’excedéncies, torn
de promocid interna i nou ingreés.
La transparéncia en els concur-
S0S.

La igualtat de condicions per a tots
els aspirants preseleccionats en el
torn de promocié interna i nou
ingrés.

Informacié publica del procés de
seleccio dels concursos.

PERMISOS | LLICENCIES

A més del permisos i llicéncies
establerts en el Conveni, pensem
gue cal aprofundir en el
tractament laboral de la maternitat
i la paternitat; per aixo
reivindiquem:

Les adopcions han d’estar
equiparades i gaudir del mateixos
permisos i avantatges socials que
les maternitats.

El manteniment del 50% del sou
durant el primer any d’excedéncia
per maternitat o paternitat.

Dret a la reserva del lloc de
treball en els casos d’excedéncia
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per maternitat o paternitat fins als
tres anys.

L’'articulacié de permisos
retribuits, fins a quatre dies, per
a tenir cura de familiars de primer
grau, en cas de malaltia no greu i
per poder acompanyar-los a cal
metge. En cas de malaltia greu i
hospitalitzacio, el permis
s'allargara fins que el familiar si-
gui donat d’'alta hospitalaria.

L'adequacio de I'horari laboral a
I'horari escolar dels fills i filles
durant els vuit primers anys per
als treballadors i treballadores
amb horari no coincident.
Aplicaci6 a les parelles de fet de
tots els permisos i llicencies per
situacions familiars.

Quinze dies de permis per
naixement d’'un fill, a gaudir pel
pare.

Possibilitat d’acumular les hores
equivalents al permis de
maternitat.

Permis sabatic, per a tots els
treballadors i treballadores, de
tres mesos per cada nou anys de
servei a la UAB.

PROPOSTA DE
REEQUILIBRI DE LA PLAN-
TILLA DEL PAS LABORAL

Passades les darreres eleccions
sindicals, CCOO va endegar un
estudi sobre I'estat de la plantilla
del PAS laboral: situacio
economica, complements del lloc
de treball, grau de responsabilitat,
afinitats de les funcions,
complexitat técnica ...

D’aquest estudi meticulds va
sorgir la idea d’elaborar una
proposta de reequilibri de la plan-
tilla del PAS laboral mitjancant la
reduccié del ventall de
complements, ja que aquest, al
nostre entendre, respon a criteris
purament arbitraris; aixi ho vam
transmetre al Comite a fi de pre-
sentar una proposta conjunta, que
actualment estd en vies de
negociacio.

Ara a CCOO volem donar un pas
endavant; el nostre repte és con-

solidar la negociaci6 de la
proposta en dos fronts:
primerament, pal-liar les

diferéncies economiques reduint el
ventall de complements i,
posteriorment, minimitzar
aquestes diferencies dintre de la
reduccié complementaria, és a dir,
ajustar les diferéncies retributives
dels complements dintre de cada
grup laboral.

ACORD UNIC PER A
LABORALS | FUNCIONARIS
DE LA UAB

Un dels nostres objectius és
I'homologacié de les condicions de
treball de tot el Personal
d’Administraci6 i Serveis, ja que
el nostre “empresari” €s el mateix
perd no son iguals les condicions
de treball del personal laboral i
funcionari. Si bé s’han donat

passos en aquest sentit, encara
estem lluny d’aconseguir un acord
Unic per a tot el personal de la
UAB. Pensem que, amb el suport
de tots vosaltres, podem continuar
avancant cap a l'equiparacio del
laboral i

PAS funcionari.

CREACIO DE LA COMISSIO
PER A LA IGUALTAT

Conscients que existeixen
situacions de discriminaci6é a la
universitat, CCOO veu la
necessitat de crear una comissio
per a la igualtat, a fi de corregir
les possibles situacions de
desigualtat, ja sigui per raons de
malaltia, permis maternal,
diferencies personals, sexe...
L'objectiu d’aquesta comissié és
vetllar per la igualtat estudiant,
analitzant i diagnosticant i
denunciant situacions reals de
discriminacid, i negociant mesures
d'igualtat per a tots els
treballadors i treballadores de la
UAB.

Aquesta és una sintesi
d’alguns dels eixos que
marcaran la nostra tasca
en el Comité d’Empresa
gue sortira de les
eleccions sindicals del
proper 18 de mar¢ de 1999.
Es per aixo que et
demanem el vot a la can-
didatura de CC.0O0O. a la
UAB.




